Protokoll der
15. Kommunalen Inklusionskonferenz
vom 17.04.2024
und
Anlagen



Ort: Evangelische Hochschule Bochum
Datum: 17.04.2024, 14:00 — 17:30 Uhr

Anwesende und entschuldigte Mitglieder und Stellvertretungen, sowie Gaste:
Teilnahmeliste (Anlage)

Vor Eintritt in die Tagesordnung:

Die stellvertretende Vorsitzende Regina Czajka begruf3t alle Anwesenden und die Géaste. Die
stellvertretende Vorsitzende stellt fest, dass die Einladung fristgerecht versandt und die
Inklusionskonferenz ordnungsgemalf einberufen wurde. Die Einladung ist auch in Leichter
Sprache 6ffentlich zuganglich gewesen.

TOP 1 Antrage — keine Antrage

Erganzungen zur Tagesordnung gibt es nicht.

TOP 2 Stellungnahme & Berichte
Einsatz der Verfahrenslotsen nach §10b SGB VIII

Herr Papies stellt den Sachstand zur Umsetzung der Verfahrenslotsen im Jugendamt
Bochum vor.

Mit der Reform des SGB VIl ist es verpflichtend seit dem 01.01.2024 Verfahrenslotsen
vorzuhalten. Eine direkte personelle Umsetzung ist noch nicht erfolgt, steht aber kurz bevor.

In der Ubergangszeit fungiert die Clearing und Diagnostikstelle des Jugendamtes als
Verfahrenslotse.

Der Auftrag der Verfahrenslotsen und die Zielgruppen wurden benannt:

Gesetzlich werden die Verfahrenslotsen beim oértlichen Trager der Jugendhilfe (Jugendamt)
verortet. Es sind zwei Vollzeitstellen im Stellenplan vorgesehen, die im Bereich der
Verwaltung des Jugendamtes verortet werden.

Mit 4 Tatigkeiten a 25 % sollen diese die Offentlichkeitsarbeit, die Verwaltungsarbeit
(Schwerpunkt SGB VIII), das Berichtswesen sowie die Beratung und Begleitung von
betroffenen Kindern abdecken. In der anschlieBenden Diskussionsrunde wurde erlautert,
dass sich das Angebot sowohl an unter 6-Jahrige als auch an Uber 6-Jahrige, sowie an alle
anspruchsberechtigten jungen Menschen und deren Familien richtet, die wegen einer
(drohenden) Behinderung einen (moglichen) Anspruch auf Eingliederungshilfe haben.

Dementsprechend sollen die Verfahrenslotsen Kenntnisse Uber alle Leistungsangebote und
Schnittstellen haben bzw. diese aufbauen.

Das zukunftige Arbeitsaufkommen ist noch nicht bekannt. Die 25%ige Aufteilung ist flexibel
und wird nach Bedarf angepasst.

TOP 3 Ergebnisse "Inklusionsstudie im Kontext Schule"
Der TOP entféllt, da noch keine abschliel3enden Ergebnisse zur Studie vorliegen.

Der TOP wird auf die Sitzung im November 2024 verschoben.



TOP 4 Ubergangsmanagement: Wie geht es weiter nach der Schule? Wie geht es
weiter nach der Arbeit in einer Werkstatt?

Martina Schuster und Frau Gdbis vom Integrationsfachdienst Bochum-Herne stellen anhand
einer Prasentation (Anlage 1) ihren Aufgabenbereich und die sieben Fachbereiche des
Integrationsfachdienstes vor.

Volker Aengenheister von der Bundesagentur flr Arbeit stellt den Bereich der beruflichen
Rehabilitation und Teilhabe vor.
Die Prasentation ist ebenfalls dem Protokoll (Anlage 2).

Birgit Westphal und Herr Effner von der Diakonie Ruhr Werkstatt Constantin-Bewatt stellen
das Ubergangsmanagement der Werkstatt Constantin- Bewatt und die verschiedenen
Arbeitsbereiche der Werkstatt vor.

Die Prasentation ist dem Protokoll (Anlage 3)

TOP 5 Das Berufshildungswerk Volmarstein stellt sich vor

Frau Hilzenbecher stellt anhand einer Prasentation das Berufshildungswerk Volmarstein vor.
Die Prasentation ist dem Protokoll (Anlage 4)

Die Besonderheit Vollmarsteins, das Ausbildung, Wohnen, Schule WRBK und die
begleitenden Dienste unter einem Dach stattfinden wird hervorgehoben.

Exemplarisch werden zwei Videos gezeigt, in denen zwei der verschiedenen
Ausbildungsberufe vorgestellt werden.

Die Videos kdénnen hier abgerufen werden:
https://youtu.be/mnvN5KoK8 4?si=UoGa3psHarUAKF3G

https://youtu.be/tSzl4DGMbto?si=cjdkHLL1Bw6bQkXG

TOP 6 Gesprach mit Expert*innen - Arbeit & Inklusion

Volker Aengenheister moderiert die Expert*innenrunde und stellt diese vor.

In der Runde diskutieren Beate Hilzenbecher vom Berufshildungswerk Volmarstein

Fabian Kellermann von der KKO3 GmbH, Dennis Kwashiok ein Arbeitnehmer mit
Erfahrungen zum Ubergang auf den 1. Arbeitsmarkt, Prof. Dr. Carolin Richter von der
Evangelische Hochschule RWL Bochum, Martina Schuster vom Integrationsfachdienst
Bochum-Herne und Herrn Kolodzie einem Vertreter der Schulleitung der Matthias-Claudius-
Schule.

Zu Beginn berichten Herr Kwasniok und Herr Kellermann uber Ihre Erfahrungen mit dem
Ubergangsmanagement und den Weg zu dem Beschaftigungsverhaltnis.

Herr Kolodzie macht deutlich, dass Inklusion schon im Kindesalter beginnt und daher die
Arbeit mit Schiler*innen unverzichtbar ist.

Er gibt an, dass die Bedarfe und Interessen der Kinder besser evaluiert werden missen und
dass mehr Praxisméglichkeiten wiinschenswert wéren.

AnschlieRend aul3ert Frau Schuster, dass Veranstaltungen wie die Inklusionskonferenz und
die Ausweitung der Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit moglichen Arbeitgeber*innen Angste
und Vorurteile nehmen kénnen. Unterstiitzungsangebote fir Arbeitgeber*innen und positive
Beispiele missen bekannter gemacht werden.

So konnten kiinftig auch mehr Praktikumsplatze entstehen.


https://youtu.be/mnvN5KoK8_4?si=UoGa3psHarUAkF3G
https://youtu.be/tSzI4DGMbto?si=cjdkHLL1Bw6bQkXG

Frau Hilzenbecher erlautert, dass der Fokus bei der Arbeitgebergewinnung auf die Starken
der Menschen gelegt wird.

Bei Unternehmerfriihstiicken kénnen sich Firmen, die bereits gute Erfahrungen gemacht
haben, mit interessierten Firmen austauschen.

Frau Prof. Dr. Richter erlautert, dass pauschal keine Pros und Contras zum
Ubergangsmanagements gesammelt werden kénnen.

In einer Werkstatt werden Rentenanspriiche erworben, die bei einem Ubergang in den
ersten Arbeitsmarkt wegfallen wirden.

Am sinnvollsten sei es den ersten Arbeitsmarkt in die Werkstatten zu holen.

Um dies Umzusetzen, fehlt es an einer heterogenen Landschaft. Der
Rentennachteilsausgleich und die Erwerbsminderungsrente mussen Uberarbeitet werden.
Die Entgelte in der Werkstatt missen angepasst und die Forschungslage verbessert werden.
Auch der erste Arbeitsmarkt muss sich 6ffnen, um eine Verdnderung und Verbesserung zu
erreichen.

Der Vorschlag aus dem Publikum die Ausgleichszahlung abzuschaffen und Unternehmen zu
zwingen Menschen mit Behinderungen einzustellen wurde mit der Antwort entkraftet, dass
durch die Abschaffung der Ausgleichzahlungen ca. 320.000 Menschen lhre
Existenzgrundlage verlieren wirden. Ein Beschaftigungszwang wiirde nicht zu mehr
Einstellungen fuhren.

Zum Abschluss appelliert Herr Kwasniok, dass mehr Arbeitgeber und Beschéftigte sich
offnen sollten, um mehr Teilhabe am Arbeitsmarkt fir Menschen mit Behinderungen zu
schaffen.

TOP 7 Verschiedenes & Veranstaltungsankindigungen

Kai Hermann von der Lebenshilfe Bochum kiindigt an, das Rock firr Inklusion am 04.05.2024
im BermudaDreieck stattfindet.
Die Veranstaltung beginnt um 14:30 Uhr und endet um 22:00 Uhr

Prof. Dr. Christiane Falge berichtet (iber Problemhéauer in der Hustadt und nennt
Fallbeispiele. Sie bittet die Inklusionskonferenz zu Giberlegen, was getan werden kann, um
die Situation zu verbessern.

Am 20.06.2024 um 16:00 Uhr findet ein Flashmob statt, um die Offentlichkeit zu bewegen.
Ein Flyer mit allen Informationen wird Uber den Verteiler versendet

Herr Wessels erinnert an das Forschungsprojekt Euthanasie und Zwangssterilisation,
welches in der Inklusionskonferenz am 06.10.2020 vorgestellt wurde. Er erfragt, ob
Ergebnisse bekannt sind und ob diese 6ffentlich gemacht werden kdnnen. Die
Geschéftsstelle wird sich bei Prof. Dr. Juckel erkundigen.

Die Inklusionskonferenz endete um 17:30 Uhr.
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Far die Menschen.
FOr Westfalen-Lippe.

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

Ubergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Schuie trdfft Arbertowelt:
tor Integration s:bwer behinderter Jugendlicher

Fallbeispiel: Vanessa K. aus Herne
Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung aus inklusiver Beschulung

* Ab Klasse 8 Begleitung durch den IFD/Teilnahme an KAoA-STAR

* Nach Schulentlassung Ubergang in die DIA — AM
Ergebnis der DiA — AM war eine Werkstattempfehlung

* 6 Monate Werkstatt fir Menschen mit Behinderung

e Begleitung durch den IFD — nTA
Vermittlung in Arbeit (2 Jahre) Forderung durch das Budget fiir Arbeit

* Begleitung durch den IFD - nTA
Vermittlung in Arbeit (2 Jahre) Forderung durch die Agentur fir Arbeit
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cor Integraban -:buc behindertes ugesdliches Far Westfalen-Lippe.

Ubergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Den Integrationsfachdienst finden Sie:
Integrationsfachdienst Bochum-Herne (TOR 5)
Alleestr. 144
44793 Bochum

Wir sind erreichbar unter der Telefonnummer:
0234 9146 4160

Informationen liber den IFD finden Sie unter:

https://www.diakonie-ruhr.de/einrichtungen/integrationsfachdienst-bochum-herne

Inklusionskonferenz 17.04.24 Diakonie Ruhr Teilhabe Arbeit Rehabilitation gGmbH Integrationsfachdienst Bochum-Herne


https://www.diakonie-ruhr.de/einrichtungen/integrationsfachdienst-bochum-herne

Beratung der Beruflichen
Rehabilitation und Teilhabe der
Agentur fur Arbeit Bochum

LAY

/\Bd agentur fiir Arbeit
Agentur filr Arbeit Bochum

Volker Aengenheister
Agentur far Arbeit Bochum
volker.aengenheister@arbeitsagentur.de

0234 - 3051194



mailto:volker.aengenheister@arbeitsagentur.de

Individuelle Unterstlitzung und Beratung in der Agentur fur Arbeit Bochum

4 ™ ( Vernetzt
« Enge Zusammenarbeit

\_
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Lernens und

Teilhabe flr die
Kund:innen und
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Begleitung wahrend
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Gemeinsame
Beratungen mit dem
Integrationsfachdienst
Einbeziehung der
Eltern

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Berufswegplanung in
Rucksprache mit
Fachdiensten
Forderung unmittelbar

Im Anschluss an die
Schule

Nahtlos |

J

Gemeinsam

Forderansatz:
bedarfsorientiert und
individuell

Viele Forderwege
maoglich

~

Forderschulen Fokus auf die * Reha-

* Inklusive Entwicklung der Kostentrager
Berufsberatung sowie Beratung der Kund:innen - Institutionen
Spezialist:innen fiir Kund:innen in den Planung und « Verbande
Berufliche ﬁ‘?hh“'ef‘t, sinnvolie - Stadte
Rehabilitation und runzeitige Heranflhrung « Kammern

 Arbeitgeber

* Hochschulen
 Bildungstrager
» WfbM

* Netzwerk Arbeit
und Inklusion

Beratung der Beruflichen Rehabilitation und Teilhabe der Agentur fiir Arbeit Bochum, April 2024, © Bundesagentur fur Arbeit
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Einstiegs-
qualifizierung
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Ubergangsmanagement

Diakonie &&
Ruhr




Das Ubergangsmanagement der Werkstatt
Constantin-Bewatt unterstutzt Menschen mit einem
Handicap bei dem Ubergang von der Werkstatt auf

den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Diakonie &2 ) Ubergang:
Ruhr der Vorgang des Uberschreitens oder Uberquerens eines Hindernisses



Realistischer Wunsch des Beschaftigten
Ausdauer- und Widerstandsfahigkeit
Motivation

Basics mussen vorhanden sein
(Punktlichkeit, Anwesenheit, positives Auftreten etc.)

Diakonie &&
Ruhr



r Werkstatt
Profilschmiede 41 I

F Arbeitserprobung
Aulienarbeitsplatz ﬁ

sozialversicherungspflichtiges

Diakonie 2 Beschaftigungsverhaltnis

Ruhr



Anlaufstelle fur alle Beschaftigten,
die einen Ubergang ins Auge gefasst haben

Fach- und Arbeitsspezifische
Bildung & Qualifizierung

Maoglichkeit zum Austausch mit Beschaftigten,
die bereits an einem Ubergang arbeiten

Akquise eines geeigneten Arbeitsplatzes

Diakonie &2 ) Ubergang:
Ruhr der Vorgang des Uberschreitens oder Uberquerens eines Hindernisses



Maximal acht bis zehn Beschaftigte

Angepasster Stundenplan

Medienraum & Werkraum

Diakonie &&
Ruhr



Produktion

08:15-09:30 Gesprdchsrunde Medienkompetenzen Arbeitsprozesse

Umgang soz. Medien
& Aktuelles Weltgeschehen

09:30-09:50

hilEiEsell DIifes Fallbeispiele Lebenspraktische Uriereun

Allg. Arbeitsmarkt Fahigkeiten

10:30-11:00 Hirnleistungstraining ADL-Training Hirnleistungstraining ADL-Training Hirnleistungstraining

09:50-10:30 Vorbereitung SVP

FUr Einsteiger Hauswirtschaft

11:00-11:10

11:10-12:00 Alles Rund um den Lohn Versch. Testungen ozialkompetenziraining| Bewerbungstraining Kreativangebote

12:00-12:30

Produktion Produktion Produktion Produktion Produktion
12:30-14:00 Arbeitsprozesse Arbeitsprozesse Arbeitsprozesse Arbeitsprozesse Arbeitsprozesse

. e

Felero bend Fe|ero bend Felero bend Felero bend Felero bend

Diakonie &&
Ruhr



Erste Erfahrungen mit der Arbeit aul3erhalb der Werkstatt
sammeln, nach einer ersten Phase in der Profilschmiede
oder direkt aus der Werkstatt

Ausprobieren der eigenen Mdglichkeiten und kennenlernen
der Arbeit aul3erhalb der Werkstatt

Zeitlich befristet, gedacht zur personlichen und fachlichen
Orientierung

Diakonie &&
Ruhr



Werkstattbeschaftigte, die auf einem Arbeitsplatz im Betrieb
des allgemeinen Arbeitsmarktes arbeiten, werden durch die
Jobcoaches des Ubergangsmanagement betreut

Gemeinsame Planung und losungsorientierte Umsetzung
(Beschatftigter, Betrieb & Jobcoach)

WfbM-Beschaftigte erhalt eine Zusatzvereinbarung zum
Werkstattvertrag

Die Firma gewéahrt den Werkstattbeschaftigten den
gesetzlichen Urlaubsanspruch und zahlt flr diesen Zeitraum
die vereinbarte Vergutung

Diakonie &&
Ruhr



Beratung und Betreuung durch den Integrationsfachdienst
(IFD) in Zusammenarbeit mit dem Ubergangsmanagement

Wechsel in eine sozialversicherungspflichtige Anstellung

Coaching durch eine Fachkraft des Integrationsfachdienstes

Diakonie &&
Ruhr



Wer Ist das
Ubergangsmanagement?

Raphael Casper Jorg Effner
Gregor Burda

Leines Luker
Tanja Lamberty Annika von Eichmann

Marcus Munchow

Diakonie &&
Ruhr



\& Bergmannsheil

schaftliches Universitatskliniku

HARDECK.

NIGGEMANN

Gartencenter

Augsburg_
BRATWURSTHAUS 55 s sl /fz

GAIDT ' (K03
‘ GMBH

Diakonie &&
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Vielen Dank fur ihre
Aufmerksamkaeit!

Diakonie &&
Ruhr



Herzlich Willkommen! A voLmarsrein

Berufsbildungswerk Volmarstein und Werner-Richard-Berufskolleg
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Vollzeitschulische Bildungsgange Egvmng\ars!emg

Werner-Richard-Berufskolleg

Werner-Richard-Berufskolleg

Berufsfachschule fur Berufsfachschule fur
Wirtschaft u. Verwaltung Typ 1 Metalltechnik Typ 1

Ausbildungsvorbereitung Vollzeit




Erreichbare Abschliisse EﬂVOlnglarSIEIf!

Werner-Richard-Berufskolleg

Berufsfachschulen Mittlerer
Typ 2 Schulabschluss

Erweiterter
Berufsfachschulen Erster
Typ 1l Schulabschluss

Erster
Schulabschluss

Ausbildungsvorbereitung
Vollzeit




g voLmarstein

die evangelische Stiftung

Wer tragt die Internatskosten?

Werner-Richard-Berufskolleg

[(WLRS LWL g

Qualitat fir Menschen  Fur Westfalen-Lippe Mehr fiir dich



FA voLmarstein

die evangelische Stiftung

Anmeldeverfahren fur Berufskolleg

Werner-Richard-Berufskolleg

Schriftliche Bewerbung

» tabellarischer Lebenslauf
» letztes Schulzeugnis
»  Schwerbehindertenausweis

» arztliche Unterlagen, aus denen die Schwer-
behinderung hervorgeht

» Pflegegutachten des MDK

» bei Bewerber*innen mit Autismus-Spektrum-Storung:
ausgefullter Autismus-Anamnesebogen




Wann sollte man sich bewerben? P voLmarsrein

Werner-Richard-Berufskolleg
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Gunstiger Zeitpunkt fur eine ST FEEEE e s
Bewerbung:

Zeitraum zwischen November

und Februar.

Vereinbaren Sie mdglichst frihzeitig einen
Beratungstermin.



Voraussetzungen fur eine Malshahme in aa vmmars!eln

einem Berufsbildungswerk

» Reha-Status der
Bundesagentur fir Arbeit

- Noch keine abgeschlossene
Berufsausbildung



Alles unter einem Dach

Er voLmarstein

die evangelische Stiftung

Berufsbildungswerk
Volmarstein

: Lernort Schule Begleitende
Lernort Ausbildung Lernort Wohnen WRBK

Berufsvorbereitung

Arbeitserprobung

Eignungsabklarung

Berufsvorbereitende
BildungsmaBnahme

Fachbereiche

Agrarwirtschaft

Druck- und
Medientechnik

Elektrotechnik

Hauswirtschaft

Metalltechnik

Wirtschaft &
Verwaltung

Vollzeitschule Rehamedizin

Regelwohnbereich
" Psychologischer Dienst
Ubergangs-

wohnbereich Teilzeitschule

Fachdienst Autismus
AuBenwohnbereich
Sozialdienst

Seelsorge
Freizeitpadagogik 9



Berufsvorbereitende Bildungsmalinahme Egvmmars!em

¢ 8-Stunden-Arbeitstag

*» 1 % Tage Berufsschule

*» Moglichkeit, den Ersten Schulabschluss nachzuholen



A voLmarsteln

die evangelische Stiftung

Eindricke aus der Ausbildung

Agrarwirtschaft Druck- & Medientechnik Elektrotechnik



Er voLmarstein

die evangelische Stiftung

Eindricke aus der Ausbildung

_ Wirtschaft
Hauswirtschaft Metalltechnik &

Verwaltung



Lernort Wohnen E?I VOI'marS!em

*

barrierefreie Doppel- und Einzelzimmer

’0

sozialpadagogische Betreuung

L)

R/
*

» Sozialtraining

>

Lebenspraktische Fdrderung

Zahlen, Daten, Fakten

« 365 Platze (62 fur Schiiler)

+ 14 Regelwohngruppen

<+ ca. 100 Platze im Ubergangs- und
AulRenwohnbereich



https://www.berufsbildungswerk-volmarstein.de/start/leben-im-bbw/lernort-wohnen/
https://www.berufsbildungswerk-volmarstein.de/start/leben-im-bbw/

Freizeitpadagogik aa VOlmarS!em

«» Schwimmbad « Cafeteria
« Sporthalle « Chor

+ Kegelbahn « Bands

+ Fitness-Raume « DIsco

«» gemeinsame Ausfliige und mehr...


https://www.berufsbildungswerk-volmarstein.de/start/leben-im-bbw/freizeit/

Rehabilitationsmedizin Egvmmars!eln

« medizinische Versorgung
« Unterstltzung bei der Pflege
« Hilfsmittelversorgung

« Krankengymnastik

Dr. med. M. Knobloch @ Erg()therapie

« Logopéadie



Psychologischer Dienst aa VOI'marS!em

% Diagnostik und Testungen

% psychologische Beratung

* Kriseninterventionen

2 Skill-Training

2 Durchfihrung von Gruppenstunden

2 Durchflhrung des Sozial- und
Kompetenztrainings fur Teilnehmende mit
ASS

Dr. Andreas Krombholz % Durchfiihrung neurophysiologischer

Interventionen (Neurofeedback)



Reha- Integrations- Management (RIM) |§§|v01mars!e|n

)
0’0

Ansprechpartner flr die Auszubildenden

« Individualisierte Steuerung des gesamten Rehabilitations-Prozesses

« enge Zusammenarbeit mit allen am Rehaprozess beteiligten Bereichen
«» Kontakt mit Kostentragern
«» Bewerbungstraining

« Nachbetreuung




Sozialdienst A voLmarstein

die evangelische Stiftung

Herr Harald Krysiak

< Beratung in Rechtsfragen

Herr Frank Wienbrauck

» Hilfe bel Schwerbehinderten-Angelegenheiten

*

Unterstltzung im Umgang bei Leistungen der Pflegekasse

*

Hilfe bei Amter- und Behdrdengangen

*

Schul-Sozialdienst



A voLmarsteln

die evangelische Stiftung

Seelsorge

» regelmaliige Gottesdienste

»» zusatzliche Andachten

»» seelsorgerlich-beratende
Einzelgespréache

»» Hilfe bel Trauerféllen

% interreligioser Dialog bei den Aktionen
des Arbeitskreises ,Kulturnah”

»» konfessionsubergreifender

Religionsunterricht



A voLmarsteln

die evangelische Stiftung

Kooperationspartner des BBW (Auszug)

Bundesagentur
fiir Arbeit
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http://193.109.238.78/cgi-bin/fm/custom/pub/amt.cgi?fanr=348

Videos . voLmarsreln




Videos . voLmarsreln




A voLmarsteln

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Vielen Dank
far
lhre Aufmerksamkeit



A voLmarsteln

evangelische Stiftung

P P
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